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Skrocony opis moduiu

Program obejmuje wybrane zagadnienia z psychologii ogolnej i spofeczney,
UmoZliwia studentom poszerzenie i pogtebienie przydatnej w pracy zawodowej
I w Zyciu codziennym wiedzy psychologicznej o sobie i innych oraz rozwijanie
umiejetnosci praktycznych: otwartosci na poglady innych, gotowosci do podej-
mowania wyzwari, wychodzenia poza schematy i umiejetnosci pracy w zespole.

Petny opis modutu
(tresci programowe)

Wyktady /metody dydaktyczne

Wyktady s3 realizowane metoda podajacq lub konwersatoryjng z wykorzysta-
niem materiatéw pogladowych zwigzanych z ich tematyka.

1. Przedmiot psychologii. Postawy i ich zmiana | 2, zdefiniowanie pojecia po-
stawy, komponenty postawy (poznawczy, emocjonalny, behawioralny), dy-
sonans poznawczy i czynniki go wywolujgce, sposoby redukcji dysonansu
poznawczego, determinanty postaw (indywidualne, np. umiejscowienie kon-
troli, alienacja) oraz zewnetrzne.

2. Emocje determinantg zachowania czlowieka / 2, zdefiniowanie pojecia
emociji, prawidlowos$ci dotyczgce przebiegu proceséw emocjonalnych,
sktadniki emociji — subiektywny, poznawczy, fizjologiczny, behawioralno-
ekspresywny; klasyfikacje emocji, panowanie nad emocjami, znaczenie
emocji w zyciu cziowieka.

3. Stres w zyciu czfowieka / 2: definicja stresu, fazy stresu (ogolny zespét ad-
aptacyjny), wybrane koncepcje stresu, rodzaje stresoréw i czynniki predys-
ponujgce do stresu, konsekwencje stresu.

4. Osobowosciowe determinanty funkcjonowania czlowieka / 2, zdefiniowanie
pojecia osobowo$¢, teorie rozwoju osobowosci, modele klasyfikacji




osobowosci, np. model ,wielkiej piatki, komponenty osobowosci i ich
ksztattowanie (potrzeby, zainteresowania, zdolnosci, inteligencja, tempera-
ment.

5. Konflikty spofeczne i sposoby ich rozwiazywania. Test wiadomosci z tema-
tyki wykiadoéw / 2, zdefiniowanie pojecia konflikt, konflikty interpersonalne i
intrapersonalne, konflikty funkcjonalne i dysfunkcjonalne, przyczyny sytuacii
konfliktowych i metody radzenia sobie z nimi — metody stymulowania sytua-
cji konfliktowych, metody tlumienia konfliktéw i metody integrujgcego roz-
wigzywania sytuacji konfliktowych.

Cwiczenia /metody dydaktyczne

Cwiczenia prowadzone sg w formie kierowanej dyskusji, analizy przypadkow i

¢wiczen praktycznych.

1. Ekspresja emocji i inteligencja emocjonalnal 2; Umiejetnoéci inteligenciji
emocjonalnej intrapersonalnej i interpersonalnej. Rozpoznawanie i diagno-
zowanie emocji.

2. Radzenie sobie ze stresem/ 2: strategie, style i sposoby radzenia sobie ze
stresem.

3. Teorie osobowosci w praktycel 2; Przyktady teorii osobowosci i ich zastoso-
wanie. Spojnos¢ osobowosci. Badanie osobowosci.

4. Zachowania i relacje spoleczne. Zaliczenie ¢wiczen/ 2; Ksztattowanie umie-
jetnosci wspotpracy i pracy grupowej. Rozpoznawanie zachowania asertyw-
nego i nieasertywnego. Identyfikowanie relacji miedzyludzkich. Umiejgtno-
$ci diagnozowania i rozwigzywania konfliktow.
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Efekty ksztatcenia

Symbol i nr efektu modutu / efekt ksztafcenia / odniesienie do efektu kierunko-
wego

W1/ Ma poszerzong wiedze z zakresu ogéinych praw przebiegu proceséw psy-
chicznych cztowieka i ich wplywu na zachowanie oraz podstaw teoretycznych
dotyczgcych oddzialywania grupy spofecznej na czlowieka i jednostki na grupe
oraz wpfywu i wzajemnych zwigzkéw grup spofecznych/ K_W13

W2 / Posiada wiedze o mechanizmach funkcjonowania cziowieka w jego oto-
czeniu spofecznym oraz potrafi wyjasni¢ rozne procesy spofeczne; potrafi




zrozumie¢ prawidfowosci rzgdzgce relacjami interpersonalnymi w réznych kon-
tekstach spofecznych/ K_W13

U1// Ma umiejetno$c¢ analizowania i rozwigzywania probleméw spofecznych
pod katem psychologicznym oraz interpretowania réznych zjawisk spofecznych/
K _U26

U2 / Posiada umiejetno$¢ obserwowania ludzi w réznych kontekstach spofecz-
nych, potrafi je analizowa¢ oraz interpretowac¢ wykorzystujgc wiedze teore-
tyczng | K_U26

K1/ Wykazuje gotowo$¢ uwzgledniania znaczenia psychologicznego w rela-
cjach interpersonalnych / K_K01

K2 / Jest otwarty na nowe informacje o $wiecie spofecznym / K_KO01

Metody

i kryteria oceniania
(sposob sprawdzania
osiggniecia przez stu-
denta zakiadanych efek-
téw ksztalcenia)

Przedmiot zaliczany jest na podstawie: zaliczenia.

Cwiczenia audytoryjne zaliczane sg na podstawie: aktywnosci oraz zadar indy-

widualnych i grupowych.

Zaliczenie przedmiotu jest prowadzone w formie testu wiadomosci

Osiggniecie efektu W1 i W2 - weryfikowane jest sg testem pisemnym.

Osiggniecie efektu U1 i U2 - sprawdzane jest podczas wykonywania zadan pro-

blemowych i prezentowania poglgdéw w trakcie analizy przypadkéw podczas

zajec¢ cwiczeniowych.

Osiggniecie efektu K1, K2 — weryfikowane jest na ¢wiczeniach podczas wyko-

nywania ¢wiczen grupowych i indywidualnych.

Oceny osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia (wg. opinii Komisji WME ds.

Funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztafcenia):

Ocene bardzo dobra ofrzymuje student, ktory osiggnaf zakfadane efekty ksztaf-
cenia na poziomie 91-100%.

Ocene dobrg plus otrzymuje student, ktéry osiggnagt zaktadane efekty ksztafce-
nia na poziomie 81-90%.

Ocene dobrg otrzymuje student, ktéry osiggnat zakladane efekty ksztafcenia na
poziomnie 71-80%.

Ocene dostateczng plus otrzymuje student, kiéry osiggngl zakiadane efekty
ksztalcenia na poziomie 61-70%.

Ocene dostateczng otrzymuje student, ktéry osiggnal zakladane efekty ksztal-
cenia na poziomie 51-60%.

Ocene niedostateczng otrzymuje student, ktéry osiggnal zakladane efekty
ksztalcenia na poziomie réwnym lub nizszym niz 50%.

Ocene uogdiniong zal. ofrzymuje student, ktéry osiggnagl zaktadane efekty
ksztafcenia na poziomie wyzszym niz 50%.

Ocene uogblniong nzal. otrzymuje student, ktéry osiggngl zaktadane efekty
ksztalcenia na poziomie réwnym lub nizszym niz 50%.

Bilans ECTS
(nakiad pracy studenta)

Aktywno$c¢ / obcigzenie studenta w godz. (wg. arkusza Bilans ECTS)

1. Udziat w wykiadach /10

2. Udziat w éwiczeniach audytoryjnych /8

3. Udziat w éwiczeniach laboratoryjnych /-

4. Udziat w éwiczeniach projektowych /-

5. Udziat w seminariach /-

6. Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw / 16

7. Samodzielne przygotowanie do éwiczeri audytoryjnych / 24

8. Samodzielne przygotowanie do ¢wiczeri laboratoryjnych / -

9. Samodzielne przygotowanie do ¢wiczeri projektowych / -

10. Samodzielne przygotowanie do seminarium / -

11. Udziat w konsultacjach /2,7

12. Przygotowanie do egzaminu / -

13. Przygotowanie do zaliczenia /7,2

14. Udziat w egzaminie / -

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta:

67,9 godz./ 2,5 ECTS, przyjeto 2,5 ECTS

Zajecia z udziatem nauczycieli (1+2+3+4+5+11+14): 20,7 godz./ 0,5 ECTS
Zajecia powigzane z dziafalnoscig naukowg (X1+10) 58,2 godz./ 2,0 ECTS




